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مشخصات فردی

            اسد حجازي                     
azer1383@yahoo.com   a_hejazi@cfu.ac.ir               :پست الکترونیکی  

انستان تهرشغل: عضو هيأت علمي گروه مدیریت آموزشي پردیس شهيد چمران دانشگاه فرهنگيان ا  

  10پایه  انشيار دمرتبه علمي:   

تحصیلات

.13۷3-13۷1کارداني علوم تربيتي مراکز تربيت معلم،  

. 13۷4-13۷۷اهواز(،  –کارشناسي علوم تربيتي )دانشگاه شهيد چمران   

 . 1388-1391تهران(،  –کارشناسي حقوق )دانشگاه پيام نور  

: رتبه اول ورودی1380-1383تهران(،  -آموزشي )دانشگاه شهيد بهشتي و برنامه ریزی کارشناسي ارشد مدیریت  

39/18: رتبه اول با معدل 1389-1392تهران( -آموزشي )دانشگاه خوارزمي و برنامه ریزی دکتری مدیریت 

موقعیت شغلی

 1381تا  13۷3آموزش و پرورش )آموزشي و مربي امور تربيتي( از سال فعاليت در وزارت  

1392تا  1381برنامه ریزی کشور سابق از سال  ت وو مدیر ارزیابي و نظارت سازمان مدیری مدیر برنامه ریزی و بودجه کشوریو  کارشناس ارشد  

 .1393تا  1389موزش عالي قوه قضایيه از سال آدر مؤسسه  شاور آموزشيمدیر گروه و م 
 139۵تا  1392 تيرماه دانشگاه فرهنگيان کشور از سال کل برنامه ریزی فرهنگي و اجتماعيمدیر  
 )به مدت یكسال( ي با حفظ پست فرهنگيدرسي و آموزش و حوزه برنامه ریزی دانشگاه فرهنگيان کشور امور کارورزی و مدارس وابسته کلمدیر   

 139۷تا  1396مدیرگروه علوم تربيتي از سال  

 1398تا  139۷ر ای هيأت علمي دانشگاه فرهنگيان کشوریيس دبيرخانه هيأت اجرایي جذب اعضمدیر کل تحصيلات تكميلي دانشگاه فرهنگيان با حفظ پست  

 ازمان بسيج اساتيد کشور س 2۵4/100حكم م/ گيان کشورمعاون بازرسي و تعالي مدیران مرکز بسيج اساتيد و دفتر هماهنگي کانون های استادی دانشگاه فرهن   

ق تدریسسواب

 دروس مورد  : 1396تا  1392 سال کارشناسي ارشد و کارشناسي از تدریس در دوره های )پردیس فارابي(، دانشگاه تهران 

 و... يترل بودجه دولتو کن ميراگرد تنظف یریت،ر در مدکاربردی، کاربرد کامپيوت بودجه ریزی، فلسفه مدیریت آموزشي، آمارتدریس؛   

 : فلسفه آموزش و پرورش139۷تا  1396، (دانشكده روانشناسي و علوم تربيتي )کارشناسي دانشگاه تهران، 

  :1398تا  1389دکتری، کارشناسي ارشد و کارشناسي(، از سال تدریس در دوره های دانشكده مدیریت  دانشگاه خوارزمي، 

 مدیریت مالي -کارآفریني -ودجه ریزیب -مقدمات مدیریت آموزشي تئوری های کارآفریني، مدیریت کسب و کار، دروس مورد تدریس؛  
 ری(فلسفه مدیریت آموزشي )دکت -کارآفریني دانشگاهي )کارشناسي ارشد( -تئوری های مدیریت -بودجه بندی و ماليه عمومي )کارشناسي( 

کارآفریني، بودجه ریزی، مدیریت عمومي و ... ،دانشگاه وابسته به قوه قضایيه 

مقدمات مدیریت  – درس پژوهي –جش و اندازه گيری )سن دوره کارشناسي پيوسته و ناپيوسته از جمله مجموعه دروس علوم تربيتي دانشگاه فرهنگيان،   

    بودجه بندی و ماليه ؛ ، و دروس کارشناسي ارشدفلسفه تربيت در ج.ا.ا، کارورزی، برنامه ریزی درسي و آموزشي و ...( –افزار در تدریس کاربرد نرم –آموزشي  

     و ... تحقيق روش ورت و توسعه حرفه ای، آمار ، نظانظارت و راهنمایيبرنامه ریزی آموزشي و  مدیریت آموزشي،عمومي،   
ISC/مقالات علمی و پزوهشی

*  Asad Hejazi & Abolfazl Bakhtiari (2021). A Comparative Study of Teacher Education Internship Curriculum

 in Iran, Australia and Singapore, Iranian Journal of Comparative Education, 3(4). 

( 1400حجازی، اسد.) دانشجومعلمان، های یادگیری خودتنظیمی بر کاهش تعلل ورزیبررسی اثربخشی بسته آموزشی مهارت 

.216- 20۷(، 1) 14، شناسی آموزش و پرورشفصلنامه جامعه

( 1399حجازی، اسد و صيادی، یاسر.) گيری مدیران، های اطلاعاتي و بهبود تصميمکارگيری سيستمبه فرا تحليلي بر رابطه بين

.24۷-21۷، (2) 18 .فصلنامه مدیریت فرهنگ سازماني دانشگاه تهران

( 1400حجازی، اسد .)س دوره در مدار ای تفكر و سواد رسانه يبرنامه درس ياساس یمهارت ها نييبر تع دارشناسانهیپد يکاوش

پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش. و تربيتفصلنامه تعليم ، دوم متوسطه

( 1399حجازی، اسد و هاشمي، سعدالله.) فصلنامه، پيش بيني خستگي عاطفي بر اساس ابعادکمالگرایي و هيجانات معلمان 

.160-14۵، (48) 14 .انجمن روانشناسي تربيتي دانشگاه علامه طباطبایي پژوهش در نظامهای آموزشي
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 ،ش، (. بررسي تأثير ابعاد هوش عاطفي بر رهبری هوشمند در سازمانهای عصر دان1399اميرهوشنگ ) حجازی، اسد و نظرپوری

 .2۵0-26۷ (.3)11، فصلنامه رهيافت نو در مدیریت آموزشي

 ( بررسي سهم معلمان در پيشرفت تحصيلي دانش1399حجازی، اسد؛ ساکي، رضا؛ هاشمي، سعدالله و یوسلياني، غلامعلي .)-

ش دانشگاه شهيد فناوری آموزمعلم ، فصلنامه تهای آن برای تربيهای امتحانات کشوری( و تبيين دلالتیه دادهآموزان )بر پا

 (.3)14 .رجایي

 ( طراحي الگوی جذب اعضای هيأت علمي مؤسسات آموزش عالي. فصلنامه علمي و 1399علوی، سيد حسن و حجازی ، اسد .)

 .۷4-۵۵، 22شي آموزش علوم دریایي،  شماره پژوه

 ( 1399حجازی، اسد.) 61-41.(۵) 3 .پژوهش در تربيت معلمفصلنامه ، ای اعضای هيأت علميتعيين مؤلفه های بالندگي حرفه. 

 ( 1398حجازی، اسد و بختياری، ابوالفضل.) علمي و مدرسان اعضای هيئت ستهیتجربه زشناسانه ادراک و تحليل و ارزیابي پدیدار

 ي.ریزی درآموزش عالمعلم، فصلنامه پژوهش و برنامهبرنامه درس پژوهي در نظام آموزش عالي تربيتدانشگاه فرهنگيان از اجرای 

24 (3 .)1-23. 

 ( .شناسایي عوامل تشكيل دهند تربيت معلم کارآفر1398ساعي، رضا؛ حجازی، اسد؛ حسيني، سيد رسول و عزیزی، محمد .) ین

 .219-191(. 24) 6در ایران، فصلنامه آموزش در علوم انتظامي، 

 ( بررسي و رتبه بندی عوامل موثر بر کسب  و کارهای کوچک، دو ماهنامه تخصصي م1398کشتكار، زهرا و حجازی، اسد .) طالعات

 .3۷-31(. 2کاربردی در مدیریت، شماره چهار )

 صلنامه فغيير سازماني، (. الگوی ساختاری توانمند سازی معلمان و ت1398الهي، حمزه. )حجازی، اسد؛ خشكاب، شهربانو و فرج

 .133-104(، ۷) ۵راهبردهای نوین تربيت معلمان، 

 (. ارائه الگوی جذب اعضای هيأت علمي در 1398لگشایي، یلدا و حجازی ، اسد )علوی، سيد حسن؛ کردستاني، فرشته؛ د

 .111-86، ۵۷( مسلسل1)1۵های مدیریت آموزشي، مؤسسات آموزش عالي غيردولتي با رویكرد تحليل مضمون، فصلنامه نوآوری

 ( 139۷حجازی، اسد .)(،6) 4مان، تعيين ابعاد و مؤلفه های هویت حرفه ای معلمان ابتدایي، فصلنامه راهبردهای نوین تربيت معل 

36-۵6. 

 ری، سال (. تحليل رابطه هوش اخلاقي و سلامت روان معلمان، فصلنامه اخلاق علم و فناو139۷زاده، مهری )حجازی، اسد و غني

 .10۷-99، صفحه 2سيزدهم، شماره

 ( بررسي تأثير عوامل حمایتي سازماني بر قابليتهای نوآوری سازمان با د139۷حجازی، اسد و نظرپوری، اميرهوشنگ .) رنظر

 .8۷0-8۵1(، ص 4) 16، دوره دانشگاه تهران گرفتن نقش ميانجي ظرفيت دانش، فصلنامه فرهنگ سازماني

 ( 139۷حجازی، اسد .)مان ساز های آموزشي، فصلنامه نوآوریده سازی، برنامه جدید کارورزی، دانشگاه فرهنگيانموانع پيا

 ۷1-4۷، ص6۷، سال هفدهم، شمارهپژوهش و برنامه ریزی وزارت آموزش و پرورش

 ( تحليل رابطه هوش هيجاني و مولفه های آن با پيشرفت گرایي شغلي معلمان با نقش ميانجي یادگي139۷حجازی، اسد .) ری

 .139 – 121(، ص 19) 8، دانشگاه فرهنگيان سازماني، فصلنامه مطالعات آموزشي و آموزشگاهي

  ( واکاوی موانع پياده139۷حجازی، اسد و نظرپوری، اميرهوشنگ .)یت بر ها، فصلنامه مدیرسازی مدیریت دانش در دانشگاه

 .203-169، ص 1آموزش، دوره هفتم، شماره

 دگاهیدرس هنر از د يبشناسيآس(. 139۷بي، محمد حسين؛ صناعي، فرشته و قاسمي، مهدی )نظری، خسرو؛ حجازی، اسد؛ مح 

 32-12 صفحه ،13، شماره 4دوره ، فصلنامه آموزش پژوهي،  مانيشهرستان مسجدسل یيآموزان ابتدا معلمان و دانش

 ( بررسي ميزا بكارگيری الگوهای نوین یاددهي 1396نظری، خسرو و حجازی، اسد .)–  یادگيری جویس و همكاران در مدارس

 .1-14صفحه  ،12، شماره 3دوره ي، ابتدایي، فصلنامه آموزش پژوه

 ني و (.  نقش عوامل آموزشي در نگرش کارآفرینانه هنرجویان، فصلنامه رشد آموزش ف139۵هره و حجازی, اسد )ملاحسيني, طا

 .3حرفه ای و کار و دانش، شماره 

 ( ترویج کارآفریني در آموزش عالي: چالش139۵حجازی، اسد .) 83-۷۵، ص1۷4ها و راهبردها, ماهنامه کار و جامعه، شماره. 

 ۷4-61ص ،213آموزی , ماهنامه کار و جامعه، شماره (. ایجاد و توسعه مدارس مهارت1396مهربان، رضا ) حجازی، اسد؛ و ساعي. 

 ( شناسایي عوامل تأثيرگذا1394حجازی, اسد؛ نوه ابراهيم, عبدالرحيم؛ بهرنگي, محمدرضا؛ و زین آبادی, حسن رضا .) ر بر توسعه

, يآموزش یتیرنو در مد رهيافتفصلنامه  برای برنامه ریزی،اجرا و ارزیابي(,آموزش کارآفریني در آموزش عالي ایران )چهارچوبي 

 242-229, صفحه 1سال ششم, شماره 

 ( شناسایي1392حجازی, اسد؛ نوه ابراهيم, عبدالرحيم؛ بهرنگي, محمدرضا؛ و زین آبادی, حسن رضا .) های لفهو تحليل نقش مؤ

 .118-99, صفحه 29, سال هشتم, شماره وریبهره یریتمدفصلنامه  آموزشي در توسعۀ آموزش کارآفریني,

 

http://researchbt.cfu.ac.ir/issue_74_97_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+4%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+13%D8%8C+%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1+1397%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+12-32.html
http://researchbt.cfu.ac.ir/issue_69_96_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+3%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+12%D8%8C+%D8%B2%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86+1396%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+1-14.html
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  ،وری های آموزشي، پژوهشي و خدمات اجتماعي بر بهره(. شناسایي و تحليل نقش مؤلفه1391حميدرضا آراسته )و  اسدحجازی

 .3ي, شمار در دانشگاه اسلام یریتمدعلمي,  فصلنامه اعضای هيئت

 اری در ک(. نقش ادراک کيفيت زندگي 1392نگي, محمدرضا؛ و زین آبادی, حسن رضا )حجازی, اسد؛ نوه ابراهيم, عبدالرحيم؛ بهر

 .13۷ -113, صفحه 3ي, دوره سوم, شماره در علوم انسان يتو خلاق ابتكارفصلنامه کارآفریني سازماني, 

 ( آموزش کا1391حجازی، اسد؛ نوه ابراهيم, عبدالرحيم؛ بهرنگي, محمدرضا؛ و زین آبادی, حسن رضا .)زش عالي: رآفریني در آمو

 .6۵-۵3آموزی و اشتغال، سال دوم، شماره،  صفحه ها، فصلنامه مهارتها و گرایشچالش

 ( شناسایي ویژگي1391حجازی، اسد .).های گرایش کارآفرینانه دانشجویان, فصلنامه علمي پژوهشي رهپویه هنر 

 ( نقش آموزش در رشد و بهسازی کارکنان, نشر138۵اسد حجازی .) ۵تخصصي ثبت قوه قضایيه, شماره  –یه علمي 

 يآموزشرهبری فصلنامه های گرایش کارآفرینانه با کارآفریني، حجازی، اسد ) پذیرش چاپ(. بررسي رابطه ویژگي 

 ( 1399حجازی، اسد و حسين زاده، مریم .)س قانون بر اسا يبر حذف فاصله طبقات يمبتن یريادگیبرابر  یهاتحقق فرصت يبررس

 .13-1، 23، شماره 6، دوره، فصلنامه آموزش پژوهيرانیه پنجساله پنجم توسعه در آموش و پرورش ابرنام

 مورد مطالعه دانشگاه فرهنگيان(. طراحي الگوی جذب اعضای هيأت علمي پذیرش چاپو حجازی ، اسد  ) مولایي، سيمين ،

 .در تربيت معلم فصلنامه پژوهش

 ( واکاوی 1401 چاپ بهار پذیرش قطعيحجازی، اسد .) ه ، فصلنامدر تربيت معلم اعضای هيأت علميفعاليت  مشكلاتموانع و

 .و آموزشگاهي مطالعات آموزشگاهيعلمي و پژوهشي 

 ي شناسایي اهداف و فعاليت های یاددهي و یادگيری مطلوب در برنامه درس(. 1400 چاپ زمستان حجازی، اسد )پذیرش قطعي

 مطالعات آموزشگاهي و آموزشگاهي. پژوهشيعلمي و  ، فصلنامهتربيت معلم ایران

 ،در  طراحي الگوی جذب، نگهداشت و توانمند سازی (1401حجازی اسد )پذیرش قطعي چاپ حسين، ابراهيمي، عباس و قربانيان

 ، فصلنامه علمي مطالعات آموزشگاهي.نظام تربيت معلم کشور با تأکيد بر سند تحول بنيادین آموزش و پرورش

* Amirmokhtar S, Hejazi A. (2015). Identify and analyze the factors affecting the development of entrepreneurship in 

tourism cooperatives: Case Study of Tourist cooperative in Mazandaran, Iran, james Publication Jornals Mitteilungen 

Saechsischer Entomologen (MSE),N,113.  

 مقالات همایشهای بین المللی و ملی
 دانشگاه  همایش ملي مدرسه آینده،مين ، دوابتداییدوره واکاوی صلاحیت حرفه ای آموزگاران (. 1400و حجازی اسد ) یوسفمرادیان،   

 .محقق اردبيلي                                                    

     با دانش  28زش و پرورش از طریق ماده مقایسه عملكرد نيروی انساني جذب شده در آمو(. 1399حجازی، اسد و کاظمي، جواد )                                                    

 لم دانشگاه فرهنگيان.تربيت معملي ، پنجمين همایش آموختگان دانشگاه فرهنگيان از دیدگاه مدیران مدارس                                                    

         دارس ابتدایي شهر یاسوج با نقشمنقش رهبری تحول افرین بر سلامت سازماني  (. 1399) اسد حجازیو  محمد کریمي پور                                                    

 .انيدانشگاه فرهنگ تربيت معلمملي پنجمين همایش  فرینيآی کارميانجي روحيه                                                    

                     يسخنران هی)ارا مين همایش تربيت معلم.شناسایي مؤلفه های بالندگي حرفه ای اعضای هيأت علمي، پنج (. 1399) اسد حجازی                                                     

 ، دانشگاه اصفهانرس کارآفرینملی مدادومین کنفرانس ( مدارس مهارت آموز، چالشها و راهبردها، 1398حجازی، اسد )                                                    

  دانشگاه  ،يقيآموزش و پرورش تطب يلمللا نيب شیهما ، دومينمراکش (. مطالعه تطبيقي کارورزی در ایران و1398حجازی، اسد )                                                    

 وچاپ در مجموعه مقالات(. يسخنران هی، )اراکاشان                                                    

   رینانه و موفقيت شغلي مدیران ي شخصيتي کارآفبررسي ویژگ (.139۷)رسول دو حسيني، سي حجازی، اسدمرتضي؛ کریمي،                                                     

 لات و سخنراني(.هفتمين کنفرانس ملي توسعه پایدار در علوم تربيتي )ارایه و چاپ در مجموعه مقا                                                     

 یدر سازمان ها يبر هوش عاطف ينهوشمند  مبت یمدل رهبر نييو تب ي(. طراح1398) رهوشنگيام ،یوراسد و نظرپ ،یحجاز                                                    

 (.يو چاپ در مجموعه مقالات و سخنران هی)ارا یيرجا ديشه ريدب تيآموزش دانشگاه ترب يمل شیهما نيازدهمیعصر دانش.   

 فرزندان.  يليآن بر افت تحص راتيواده و تأث(. خان139۷حامد ) ،ياسد؛ پرور، جواد؛ چوگان، محمد؛ خاجه، عباس و گنجعل ،یحجاز                                                    

 و چاپ در مجموعه مقالات(. هی)ارا يو روانشناس نیمناسبات د ت،يدر اخلاق و ترب قيو تحق ینوآور يالملل نيکنفرانس ب نيدوم  

 مورد  ؛ياجتماع ينیموجود کارآفر تيعوض يابیو ارز لي(. تحل139۷) ميعبدالرح م،ياسد و نوه ابراه ،یزهرا؛ حجاز ،يميسل                                                    

 و چاپ در مجموعه مقالات(.  هی)ارا  خلاق ار د قيو تحق ینوآور يالملل نيکنفرانس ب نيدومشهر تهران.  یشهر 14مطالعه منطقه                                                     

 دياسات دگاهیاز د انياه فرهنگدر دانشگ یبرنامه کارورز يشناس بي(. آس139۷فاطمه ) ارجمند، یرياسد و ام ،یحجاز                                                    

 .يمعلم، دانشگاه خوارزم تيترب يمل شیهما ني. چهارمانیدانشجوما راهن                                                     

    معلم، دانشگاه  تيترب يمل شیهما نيارم. چهيفيتوص يابيطرح ارزش یموفق اجرا یساز ادهيموانع پ ی(.واکاو139۷اسد ) ،یحجاز                                                   

 و چاپ در مجموعه مقالات(. يسخنران هی)ارا ،يخوارزم                                                   

  يالملل نيب شیهما نياول ،ينید یبر آموزه ها ديبا تأک يعلم ئتيه یاعضا یبهساز نینو ی(.الگو139۷اسد ) ،یحجاز                                                   

http://jamespublications.com/Mitteilungen_Saechsischer_Entomologen
http://jamespublications.com/Mitteilungen_Saechsischer_Entomologen
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 و چاپ در مجموعه مقالات(. يسخنران هیارا دانشگاه الزهرا )س(، ) ،يدانشگاه ینظامها يابیارز تيفيک يمل شیهما نيودوازدهم                                                    

  ائمه اطهار  رهيدر س یاخلاق کاربرد يمل شیهما نياول. ينید یبر آموزه ها ديبا تأک رانیمد ي(.مهارت مفهوم1396اسد ) ،یحجاز                                                    

 )ع(، دانشگاه اصفهان.                                                    

 موزش و آ يالملل نيب شیهما نيها و راهكارها، اولوپرورش: چالشمدارس در آموزش دیجد تیری(. مد1396اسد ) ،یحجاز                                                   

 وچاپ در مجموعه مقالات(. يسخنران هیدانشگاه لرستان، )ارا ،يقيپرورش تطب                                                    

  معلمتيترب انیدانشجو یبرنامه کارآموز با رانیدر ا انيهنگدانشگاه فر یکارورز تيوضع يقي(. مطالعه تطب1396اسد ) ،یحجاز                                                    

 وچاپ در مجموعه مقالات(. يسخنران هیارادانشگاه لرستان، ) ،يقيآموزش و پرورش تطب يالملل نيب شیهما نيکشورکانادا، اول                                                    

  يمهندس يالملل نيس بکنفران نيسوم رنده،يادگیاقدامات سازمان  ليدانش در تسه تیری(. ادراک نقش مد1396اسد ) ،یحجاز                                                    

 (دهيپوستر و چاپ چك هیتهران، )ارا یيدانشگاه علامه طباطبا ت،یریو مد عیصنا                                                    

          تيترب يمل شیهما ني(. سوميفيمطالعه ک کیها و راهبردها ): چالشرانیا انيدر دانشگاه فرهنگ ی(.کارورز1396اسد ) ،یحجاز                                                    

 اپ در مجموعه مقالات(.وچ يسخنران هی)ارا رازيمعلم، دانشگاه ش                                                    

 مورد مطالعه:  انينشگاه فرهنگدا دياز اسات انیدانشجو یتمندیرضا زانيم ي(. بررس1396اسد ) ،یرضا و حجاز ،يساع                                                    

 و چاپ در مجموعه مقالات(. يسخنران هی) اراراز،يمعلم دانشگاه ش تيترب يمل شیهما ني، سومتهران بهي)خواهران( نسسیپرد                                                    

  ان،يدانشگاه فرهنگ يعلم ئتيه یاعضا مورد مطالعه رندهيگ ادیدانش و سازمان  تیریرابطه مد ي(. بررس1396اسد ) ،یحجاز                                                    

 قالات(.مو چاپ در مجموعه  يسخنران هی) اراراز،يمعلم دانشگاه ش تيترب يمل شیهما نيسوم                                                     

 فروش  یکوچک؛ مطالعه مورد یارهاکسب و ک ينیعوامل موثر بر توسعه کارآفر یو رتبه بند ي(. بررس139۵اسد ) ،یحجاز                                                     

 لاديبرج م يالملل نيب یها شیو اشتغال، تهران مرکز هما یمهارت آموز يالملل نيب شیهما نيپوشاک بانوان در شهرکرج، جهارم                                                     

     ه (مطالع يسازمان ينیوکارآفر يعدالت سازمان نيب یه رابط نييدر تع یکار يزندگ تيفيک ی(. نقش واسطه ا139۵اسد ) ،یحجاز 

 پوستر و چاپ  هیو اشتغال، )ارا یرت آموزمها يالملل نيب شیهما نيچهارم ،ينیکارآفر نهيگذار در زم يدستگاه خط مش ی مورد                                                     

  تهران،  4 هيمعلمان متوسطه ناح يشغل یيگرا شرفتيو پ يجانيرابطه هوش ه ي(. بررس139۵) ديناه ،ياسد ثامت ،یحجاز                                                     

  قالات(.پوستر و چاپ در مجموعه م هی)ارا ،یيرجا ديآموزش دانشگاه شه يمل شیهما نيهفتم                                                     

  عیصنا يمهندس يلمللا نيکنفرانس ب ان،يدانش در دانشگاه فرهنگ تیریمد یرساختهایز تيوضع ي(. بررس139۵اسد ) ،یحجاز                                                     

 چاپ در مجموعه مقالات(پوستر و  هیدانشگاه تهران )ارا ت،یریو مد                                                      

  يمل شیهما نيچالش ها و راهبردها، نهم ؛يدانشگاه يعلمئتيه ريغ یاعضا یور(. بهره1394) دهيسع ،ياسد، افضل ،یحجاز                                                     

 وچاپ در مجموعه مقالات. يسخنران هیارا ،يدانشگاه یهانظام تيفيک يابیارز                                                      

  یارزشها يمل شیهما ،ينید یر آموزه هاب ديبا تأک يآموزش رانیمد يادارک ی(. مهارت ها1394) ديناه ،ياسد و ثامت ،یحجاز                                                     

 پوستر وچاپ در مجموعه مقالات. هیبرنقش اخلاق، ارا ديبا تأک يمتعال                                                      

  يالملل نيکنفرانس ب ،ينیگرش کارآفرنبر  ينقش عوامل آموزش ليو تحل یي(. شناسا1394طاهره ) ،ينياسد و ملا حس ،یحجاز                                                     

  تیریو مد یحسابدار                                                     

  يمل شیهما نيمدارس، پنجم يبخش و  اثر رانیمد يشغل زشيانگ نيرابطه ب ي(. بررس1393الهه ) ،یاسد و حجاز ،یحجاز                                                     

 وچاپ در مجموعه مقالات. يسخنران هیارا ،یيرجا ديآموزش دانشگاه شه                                                     

 اجرا،  ؛يدانشگاه ينی(. آموزش کارآفر1393), حسن رضا یآباد نی, محمدرضا؛ و زيبهرنگ م؛ي, عبدالرحمياسد؛ نوه ابراه ،یحجاز                                                     

  هی)ارا لاديبرج م يالملل نيب یها شیهما و اشتغال، تهران مرکز یمهارت آموز يالملل نيب شیهما نيدوم ،يابيمحتوا و ارزش                                                     

 پوستر و چاپ در مجموعه مقالات(                                                     

 و  یمهارت آموز يالملل نيب شیهما نيها، اولو چالش هاشی: گرايدر آموزش عال ينی(. آموزش کارآفر1392اسد ) ،یحجاز                                                     

 جموعه مقالات(ر و چاپ در مپوست هی)ارا لاديبرج م يالملل نيب یها شیاشتغال، تهران مرکز هما                                                      

  شیهما نياول ان،یدانشجو نانهیکارآفر یانمندتو جادیبر ا يشناختروان یهايژگینقش و نييو تب لي(. تحل1392اسد ) ،یحجاز                                                    

 آموزش ره آوران يمل                                                     

  ،یيرجا ديآموزش دانشگاه شه يلم شیهما نيچهارم ،يفيمطالعه ک کی ؛يعلم ئتيه یاعضا ی(. بهره ور1392اسد ) ،یحجاز                                                    

 وچاپ در مجموعه مقالات. يسخنران هیارا                                                     

  ينیآموزش کارآفر یگذار ي(. خط مش1391, حسن رضا )یآباد نی, محمدرضا؛ و زيبهرنگ م؛ي, عبدالرحمياسد؛ نوه ابراه ،یحجاز                                         

 وچاپ در مجموعه مقالات. پوستر هیارا ،يبهشت ديشهدانشگاه  ينیکارآفر يکنفرانس مل ران،یا يدر آموزش عال                                                     

 وچاپ در  يسخنران هیدانشگاه، ارا يعلمئتيوری اعضای ه(. مطالعه رهيافتي برای بهره1390اسد ) ،یرضا و حجاز ديآراسته، حم                                                    

 مجموعه مقالات.                                                      

 تباط با کارکنان در چارچوب تئوری ویليام (. بررسي رابطه بين نيازهای درون شخصي مدیران در برقراری ار1390اسد ) ،یجازح                                                     

  در مجموعه مقالات. دهيپوستر و چاپ چك هیشوتز، ارا                                                     
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 تألیف و ترجمه
 انيانتشارات دانشگاه فرهنگادا، تربيت معلم دانشگاه وسترن کانر د یکارورزترجمه راهنمای . (1398) اسد ،یحجاز                                                      

 11واحد یو کاربرد يدانشگاه علم رانيانتشارات فارس ،ينیکارآفر جیو اصول آموزش و ترو ي(. مبان139۵اسد ) حجازی،   

  تیریکشور، انتشارات سازمان مد یزیه رو برنام تیریسازمان مد يپژوهش یها تیاولو (.1384) نياسد و آموزگار، حس ،یحجاز                                                     

 در آموزش و پرورش،  يمال تیریو مد ی(. بودجه بندياسد )جزوه دانشگاه ،یحجاز                                                     

 دانشگاه های نتشارات پژوهشا ،يتيو آمار در علوم ترب قيتحق ی(. روش ها1396الله ) تیآ ،يمیاسد و کر ،یجازح                                                     

   يجتماعا های بيو آس ياجتماع ينیزهرا )در دست چاپ(. کارآفر ،طهراني يمياسد و سل یحجاز                                                     

 دانشگاه یاسلام. انتشارات پژوهش ها نهی(. کسب و کار در آ139۷اسد ) یحجاز                                                     

 دانشگاه  یتشارات پژوهش هاان ،یدر علوم رفتار قيبر روش تحق ی(. درآمد1398اسد ) ،یقربانپور، فرخ و حجاز                                                      

 حجازی، اسد، انتشارات  ،رجمهتبودجه عمومي؛ رویكرد حاکم بر بودجه ریزی آمریكا،  تدوین ( سياست های201۷آیرین ر. بي )                                     

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور.                                      
Ayatolah karimi, Asad Hejazi (2018). Life Skills for Education, Lamber Academic Publishing, Germani 

 

 طرح های پزوهشی
                                                       

 مجری(     1400) 28ماده  ت آموزانبا مهارمقایسه اثربخشي دانش آموختگان دوره کارشناسي پيوسته دانشگاه فرهنگيان                                                      

                              مجری( 1400) ان کرونادور فرهنگيان استان تهران در دانشگاه و اجتماعي آسيب شناسي فعاليت های فرهنگي                                                     

                                                    ()مجری(1399)رزی دانشجویان طراحي الگوی آموزشي مهارت های یادگيری خودتنظيمي و تاثير آن بر کاهش تعلل و                                                      
 (. )مجری(1398معلم )ربيتتهای آن برای آموزان و تبيين دلالتنشسهم معلمان در پيشرفت تحصيلي دابررسي                                                        

   )مجری(رورشپگاه مطالعات آموزش و ، پژوهشآموزشيبررسي شرایط علمي و تجربي انتخاب و انتصاب مدیران                                       

  (، سازمان مدیریت ریزی توسعه )معادل کارشناسي ارشدوزش مجموعه  پودماني مدیریت و برنامهطراحي و تدوین برنامه آم                                      

  (. 1384و برنامه ریزی کشور ) ر. سازمان مدیریتریزی کشوبرنامه جامع آموزش کارکنان سازمان مدیریت و برنامه                                      

 همكار اصلي.(. 1383، ) ریزی کشورنيازسنجي آموزشي مدیران و کارشناسان سازمان مدیریت و برنامه                                      

 (. )همكار 1384، سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور )ها و روشهای اجرایي مورد عمل در اجرای آموزشهاشناسي رویهآسيب                                      

 (.اصلي                                       

 (.(. )همكار اصلي138۵سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور )، ITارزیابي اثربخشي آموزشهای فناوری اطلاعات                                       

 مان مدیریت و برنامه ساز ،(TQM) من خدمت سازمان بر اساس الگویربخش و کيفيت آموزشهای ض(بررسي و ارزیابي اث                                       

 (.(. )همكار اصلي1384ریزی کشور )                                       

             زمان مدیریت و برنامه ، سایتبررسي روشهای اجرای آموزشهای الكترونيكي و ارزیابي سيستم آموزش کارکنان سازمان مدیر                                       

 (. )همكار اصلي(.1384ریزی کشور )                                       

                      (. 1384برنامه ریزی کشور ) ، سازمان مدیریت وروشهای آموزشهای دیداری و شنيداری و تهيه دستورالعمل مربوطه يبررس                                       

 )همكار اصلي(.                                       

 (. 1384)  کار و تأمين اجتماعي مؤسسهعالي ایران، های آموزش کارآفریني در آموزششناسایي عوامل مؤثر بر توسعه برنامه                                       

 (.مجری)                                       

 (. )همكار اصلي(.1382نيازهای آموزش و پرورش عمومي، دانشگاه شهيد بهشتي )                                       

  (. )مجری(1393ار )کاجتماعي وزارت  نطراحي الگوی آموزش کارآفریني دانشگاهي، موسسه کار و تأمي                                                        

 افتخارات
 .مدیریت آموزشي دانشگاه شهيد بهشتيرشته رتبه اول کارشناسي ارشد              

   39/18با معدل  رشته مدیریت آموزشي دانشگاه خوارزمي رتبه اول دکتری              
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 راهنمایی شده و در دست انجامپایان نامه های دکتری 

 عاليوزشپایان نامه دکتری رشته مدیریت آمجذب اعضای هيئت علمي دانشگاه فرهنگيان،  اد و مؤلفه هایشناسایي ابع(. 1399) سيمين، مولایي ،

 دانشگاه آزاد اسلامي تهران مرکز.

 ( 1399علوی، سيد حسن.)  ،نامه دکتری رشته مدیریت آموزشي، پایانارایه الگوی جذب اعضای هيئت علمي موسسات آموزشي غير دولتي

 سلامي.دانشگاه آزاد ا

 شگاه آزاد ، دانپایان نامه دکتری رشته آموزش و توسعه کارآفرینيمعلم کارآفریني، تربيت راحي مدل انجام(. ط دست ، رضا )درساعي مهربان

 اسلامي.

  ،در دست انجام(. طراحي الگوی جذب و نگهداشت نيروی انساني تربيت معلم، دانشگاه سمنان حسين قربانيان( 

  ری رشته پایان نامه دکت ن،رایبرتر ا نانیمبتني بر تجارب شكست کارآفر نانهیکارآفر یادگيری یطراحي الگو انجام(. تدسسلطاني، محسن )در

 ، دانشگاه آزاد اسلامي.آموزش و توسعه کارآفریني

  امه نپایان  انصنایع غذایي ایر انجام(. تدوین الگوی ایجاد کسب و کارهای نوپا مبتني بر نقش منتورها، کمک گيرندگان در دستعلي مومن نژاد )در

 ، دانشگاه آزاد اسلامي.دکتری رشته آموزش و توسعه کارآفریني
                               

 شده راهنمایی پایان نامه های کارشناسی ارشد

 ( خودکارآمدی کارآفریني بر عملكرد سازماني از طریق گرایش کارآفرینانه، پایان نامه1394سهيلي، سحر .) ي ش کارآفرینکارشناسي ارشد رشته آموز

 دانشگاه خوارزمي

 ( 1394ملاحسيني، طاهره .)رشناسي ارشد پایان نامه کا ایشناسایي عوامل آموزشي تأثيرگذار بر نگرش کارآفرینانه هنرجویان هنرستان فني و حرفه

 رشته آموزش کارآفریني دانشگاه خوارزمي

 ( 139۵کشتكار، زهرا .)اه خوارزمي، پایان نامه کارشناسي ارشد رشته آموزش کارآفریني دانشگصنعت پوشاکدر  ینيتوسعه کارآفر یراهكارها يبررس 

 ( 1394احترامي، هانا .)پایان نامه کارشناسي ارشد رشته آموزش  ،ي سازمانيهای نوین کارآفریني و کارآفرینبررسي رابطه بين اثربخشي آموزش

 کارآفریني دانشگاه خوارزمي

 اه خوارزميپایان نامه کارشناسي ارشد رشته آموزش کارآفریني دانشگ (. بررسي وضعيت موجود کارآفریني اجتماعي؛ شهر تهران،1396هره )سليمي، ز 

 ( ارزیابي برنامه جدید کارورزی دانشگاه فرهنگيان، پایان نامه کارشناسي ارشد رشته مدیریت آموزشي، 139۷اميری ارجمند، فاطمه .)انشگاه آزاد د

 لامي اس

 ( 1396کریمي، مرتضي .)شد رشته پایان نامه کارشناسي ار ،شهرکرد متوسطه مدارس مدیران شغلي موفقيت در کارآفرینانه شخصيتي های ویژگي نقش

   مدیریت آموزشي پردیس شهيد چمران دانشگاه فرهنگيان. 

 ( 1394امير مختار، سام .)شته کارآفریني پایان نامه کارشناسي ارشد ر ،ردشگری مازندرانهای گبررسي راهكارهای توسعه کارآفریني در تعاوني

 دانشگاهي، دانشگاه خوارزمي.

 ( 139۵کریمي، شهربانو .) ردی مدارس ویژهمطالعه مو؛ دانش آموزان مدارس ابتدایي تشویق و تنبيه در فرایند یادگيری از دیدگاه معلمان وبررسي نقش 

  آموزشي پردیس فارابي دانشگاه تهران. نامه کارشناسي ارشد در رشته مدیریت پایان، ي کابلاتباع افغانستاني مقيم قم و مدارس خصوص

 ( 1394مرادی، محمود .)پایان نامه کارشناسي ارشد مدیریت ياندانشگاه فرهنگ یمدت کارکنان سازمان مرکزهای آموزش کوتاهدوره ياثربخش يبررس ،

 .آموزشي، دانشگاه شهيد بهشتي

 ( 139۷بابایي، علي) ،ران تهران پایان نامه کارشناسي ارشد رشته مدیریت آموزشي پردیس شهيد چم. تحليل رابطه سرمایه اجتاعي با مدیریت دانش

 دانشگاه فرهنگيان

 ( 1398کریمي پور، محمد .)نامه  یانپا ي،نیکار افر ی هيروح يانجيبا نقش م اسوجیمدارس شهر  يبر سلامت سازمان نیتحول افر ینقش رهبر نييتب

 کارشناسي ارشد رشته مدیریت آموزشي پردیس شهيد چمران تهران دانشگاه فرهنگيان.

 ( بررسي رابطه صلاحيت حرفه ای با توانمندسازی معلمان، 139۷فریدوني، رضا .)س شهيد پایان نامه کارشناسي ارشد رشته مدیریت آموزشي پردی

 .چمران تهران دانشگاه فرهنگيان )استاد مشاور(

 ،ردیس شهيد پایان نامه کارشناسي ارشد رشته مدیریت آموزشي پ (. نقش راهبران آموزشي و تربيتي در توانمندسازی معلمان،1398عبدالله ) حمودی

 چمران تهران دانشگاه فرهنگيان )استاد مشاور(.

 ( 1398فرجي، علي.) شته مدیریت رپایان نامه کارشناسي ارشد  مان،رابطه فناوری اطلاعات و مهارتهای ارتباطي مدیران با نقش واسطه ای مدیریت ز

 آموزشي پردیس شهيد چمران تهران دانشگاه فرهنگيان )استاد مشاور(.

 ( واکاوی الگوی شایستگي های حرفه ای آموزگاران شهر کرج 1399مرادیان، فرزاد .)ردیس شهيد پایان نامه کارشناسي ارشد رشته مدیریت آموزشي پ

 نگيان )استاد راهنما(.چمران تهران دانشگاه فره
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 ( بررسي ومقایسه عملكرد فارغ التحصيلان طرح ماده 1399کاظمي، جواد .)امه کارشناسي پایان نو دانشجو معلمان تعهد دبيری دانشگاه فرهنگيان،  28

 ارشد رشته مدیریت آموزشي پردیس شهيد چمران تهران دانشگاه فرهنگيان )استاد راهنما(.

 ( 1400محب پور، علي .) آموزشي  پایان نامه کارشناسي ارشد رشته مدیریتجهت توسعه کارآفریني در مدارس،  کارآفرینشناسایي ویژگي های معلم

 پردیس شهيد چمران تهران دانشگاه فرهنگيان )استاد مشاور(.

 شته علوم رایان نامه کارشناسي ارشد پ(. بررسي اثربخشي آموزش ضمن خدمت بر توانمندسازی معلمان ابتدایي، 1399) کربلایي حسين افشار، مژگان

 تربيتي )آموزش ابتدایي( پردیس نسيبه تهران دانشگاه فرهنگيان )استاد مشاور(.

  ،موزشي پردیس آپایان نامه کارشناسي ارشد رشته مدیریت  (. ارائه الگوی توسعه فردی معلمان ابتدایي شهرستان اسلام آباد،1400) ميلادعليمحمدی

 )استاد راهنما(. دانشگاه فرهنگيانشهيد چمران تهران 

 ( بررسي رابطه عوامل مؤثر نظام آموزشي و نگرش کارآفرینانه دانش آموزان متوسطه دوم، 1400رسولي، محمد .)رشد رشته پایان نامه کارشناسي ا

 )استاد راهنما(. مدیریت آموزشي پردیس شهيد چمران تهران دانشگاه فرهنگيان

 ( واکاو1400مطاعي، رسول .)دیس شهيد پایان نامه کارشناسي ارشد رشته مدیریت آموزشي پر، ی صلاحيت حرفه ای مدیر آموزکاران شهرستان دالاهو

 )استاد راهنما( چمران تهران دانشگاه فرهنگيان

 شته مدیریت ناسي ارشد رپایان نامه کارش(. مقایسه کودکان دوزبانه و تک زبانه از منظر پيشرفت تحصيلي و تعاملات اجتماعي، 1400) حسين امرایي

 )استاد راهنما( آموزشي پردیس شهيد چمران تهران دانشگاه فرهنگيان

  دیس شهيد پایان نامه کارشناسي ارشد رشته مدیریت آموزشي پر(. طراحي الگوی صلاحيت حرفه ای راهبر آموزشي دوره ابتدایي، 1400جعفری )مهدی

 )استاد راهنما( چمران تهران دانشگاه فرهنگيان

                              

 های پژوهشینظارت بر طرح

                                         

 )مطالعه تطبيقي کارورزی در ایران و سنگاپور )ناظر طرح 

  ،مي علناظر ) ایلام ستاندانشگاه فرهنگيان ا دکتر رحيمي پور ارائه الگوی شایستگي های حرفه ای اعضای هيأت علمي دانشگاه فرهنگيان غرب کشور

 طرح(

 اداره کل آموزش و پرورش شهرستان های تهران، )ناظر علمي طرح(بررسي صلاحيت حرفه ای مدیران دبيرستان ها شهر تهران ، 

 )تدریس مشارکتي، هم تدریس معلمان در کلاس درس، دانشگاه فرهنگيان، )داوری 

 (ارزیابي فعاليت های فرهنگي، دانشگاه فرهنگيان )داوری 

 ارشاد  ووزارت فرهنگ  دواری طرح جشنواره فرهنگي سال) اقتصاد آموزش عالي هنر؛ بررسي و تحليل راهبردی اقتصاد تحصيلات تكميلي هنر در ایران

 (اسلامي

 (میوزارت فرهنگ و ارشاد اسلا )دواری طرح جشنواره فرهنگي سال آموختگان نظام متوسطه کشورهای زباني و ادبي دانشارزشيابي مهارت     
                           

 کارگاه آموزشی
  ،(1398نشست تخصصي کارورزی در تربيت معلم با همكاری پژوهشكده مطالعات معلم )مرکز شهيد باهنر تهران 

 (139۷ارتقا اعضای هيأت علمي ) تبدیل وضعيت و آشنایي با قوانين و مقررات 

 (139۷اوری دانشگاه فرهنگيان )سخنراني در برنامه پژآهنگ معاونت پژوهش و فن 

 (1396های کشور )نيازسنجي آموزشي، مسئولان آموزش سازمان زندان 

  نرم افزار کاربردیتدریس  spss(139۵) پردیس نسيبه، دانشگاه فرهنگيان 

 ( 1396هوش اخلاقي و سلامت روان معلمان، دانشگاه فرهنگيان استان خوزستان) 

  (1390کرمانشاه )مهندسي ارزش، شرکت توانير استان 

 ( 1390مهندسي ارزش، شرکت توانير استان مرکزی) 

                               

 عضویت و داوری علمی فصلنامه ها
  فصلنامه علمي و پژوهشي فناوری آموزش دانشگاه شهيد رجایي 

 فصلنامه علمي و پژوهشي مدیریت بر آموزش سازمانها انجمن مدیریت آموزشي ایران 

 وزارت آموزش و پرورش های آموزشي سازمان پژوهش و برنامه ریزیعلمي و پژوهشي نوآوری فصلنامه 

 دانشگاه فرهنگيان فصلنامه علمي و پژوهشي مطالعات آموزشي وآموزشگاهي 

  وزارت آموزش و پرورشپژوهشكده تعليم و تربيت فصلنامه علمي و پژوهشي تعليم و تربيت 

 دانشگاه فرهنگيان ربيت معلمپژوهش در ت فصلنامه علمي و پژوهشي 

  ترویجي راهبردهای نوین تربيت معلمان دانشگاه فرهنگيانفصلنامه علمي و 
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  کنفرانس ملي کارآفریني و نوآوری استراتژیکداور 

  نهمين همایش ارزیابي کيفيت نظامهای دانشگاهي دانشگاه فرهنگيانداور 

 يت معلمانمدیر داخلي فصلنامه علمي و ترویجي راهبردهای نوین ترب 

                              

 ای سوابق حرفه
 19/8/1398مورخ  12893/600، نقد و مناظره دانشگاه فرهنگيان، ابلاغيه شماره کرسي های نظریه پردازی دستگاهي عضو کميته            

 26/9/1398مورخ  ۵482/600وهشي دانشجویي ابلاغيه شماره ژعضو کميته داوری جشنواره های پ               

 )دوسال(. 11/۷/139۵مورخ   410/۷36۵/۵0000دانشگاه فرهنگيان کشور، ابلاغيه شماره 139۵-1394عضو ستاد بودجه سال                

 و سال(.)د 29/2/1393مورخ  200/130۵/۵0000دانشگاه فرهنگيان کشور، ابلاغيه شماره  4عضو کارگروه فضا و تجهيزات منطقه                

 )دوسال(. 3/8/1393مورخ  230/4802/۵0000دانشگاه فرهنگيان کشور، ابلاغيه شماره   1394-1393عضو ستاد بودجه سال                

 )یكسال(. 31/۵/1394مورخ  400/۵324/۵0000، ابلاغيه شماره کشور عضو کارگروه برنامه ششم دانشگاه فرهنگيان               

 )یكسال(. 8/4/139۵مورخ  410۵/۵0000، ابلاغيه شماره /1391عضو  کارگروه بررسي پرونده های فارغ التحصيلي دانشجو معلمان ورودی سال                

 ل()یكسا 8/4/139۵مورخ  200/410۵/۵0000عضو کارگروه تخصصي ساماندهي منابع انساني دانشگاه فرهنگيان کشور ابلاغيه شماره                 

  )دو سال( 10/2/1393مورخ  61/۵0000عضو کميته تطبيق و بررسي دستورالعملها و بخشنامه های اداری دانشگاه فرهنگيان کشور، ابلاغيه شماره                  

  20/۷/1393مورخ  410/6004/۵0000شماره   هيکشور ابلاغ انيدانشگاه فرهنگ لاتيستاد تشك يو اجتماع يکارگروه امور فرهنگ ريدب                

 23/2/1394مورخ  400/1424/۵0000شماره  هيکشور، ابلاغ يمسئولان فرهنگ یحرفه ا يدوره بالندگ یبرگزار مسئول                

 2۷/2/1394مورخ  400/1۵16/۵0000شماره،  هيکشور ابلاغ انيدانشگاه فرهنگ وستهيپ يليسال تحص یمرکز یشورا عضو                

 11/11/1393 مورخ 200/۷801/۵0000شماره ، هيکشور ابلاغ انيدانشگاه فرهنگ يفرهنگ يرسته شغل یمهارتها صيکارگروه مصاحبه گر تشخ عضو                

 .2۵/4/1393مورخ  400/2941/۵0000شماره  هيکشور، ابلاغ انيدانشگاه فرهنگ يگر جذب کارشناسان فرهنگ مصاحبه                 

 19/3/1394مورخ  400/2443/۵0000کشور، انيدانشگاه فرهنگ يمسئولان فرهنگ یحرفه ا يدوره بالندگ مدرس                 

 )دو سال( 2/۵/1392د مورخ /14040 ه،یيقوه قضا يقدوس ديشه يمرکز آموزش عال يگروه دروس عموم ریمد

 6/1392 19د مورخ /16114 ه،یيقوه قضا يقدوس ديشه يش عالمرکز آموز یارشد امور ادار يکارشناس یرشته ها جادیکارگروه ا ريدب

 )دو سال( 16/12/93د مورخ /13226 ه،یيقوه قضا يمرکز آموزش عال يآموزش یعضو شورا                  

 24/8/1393مورخ 400/۷۷22/۵0000دانشجو معلمان،  شیرو یيگردهما نياول يتخصص یدهایمسئول بازد                  

 .4/9/1394مورخ  400/99۵4/۵0000،يپژوهش ،يآموزش نيمعاون یاجلاس سراسر نيپنجم یمسئول برگزار                  

 .1۷/8/1393مورخ  200/۵09۷/۵0000ان،يدانشگاه فرهنگ 1393سال  یقرارداد یرويآزمون جذب ن یناظر اجرا                  

 .۷/10/139۵مورخ  833۷6/1200، /139۵ يآزمون استخدام تيبرابر ظرفسه  شدگان رفتهپذی گر مصاحبه                  

 . 20/6/139۵د مورخ /400/8694/۵0000 هي، ابلاغ28مهارت آموزان ماده  يدوره فرهنگ يو عمل يکار مطالعات ابیارز                  

 (.كسالی) 20/8/1396مورخ  8۷0 شماره هيحضرت رسول اکرم )ص(، ابلاغ سیپرد يآموزش یعضو شورا                  

 .20/9/1396مورخ  400/۵1300شماره  هياستان  خوزستان ابلاغ انيدانشگاه فرهنگ یها سیپرد يدرون يابیارز تهيکم عضو 

 . 14/11/1396مورخ  104۷/2شماره  هياستان خوزستان ابلاغ انيدانشگاه فرهنگ انیو انتقال دانشجو يهمانيکارگروه م عضو 

 14/12/1396مورخ  /114۵شماره  هيابلاغ 28مهارت آموزان ماده  يفرهنگ یدوره توانمندساز يور فرهنگمشا استاد 

 8/12/1396مورخ  16/1123 هياستان  خوزستان ابلاغ انيپژوهش دانشگاه فرهنگ تهيکم عضو                   

 13/12/1396مورخ  643/۵1300اره شم هياستان خوزستان ابلاغ انيدانشگاه فرهنگ یسهایپرد عيترف تهيکم عضو 

 3/۷/139۷مورخ  300/6266/۵0000شماره  هيابلاغ انيدانشگاه فرهنگ یکارورز يمشورت یشورا عضو 

 30/8/139۷مورخ  600/126۷2/۵0000شماره  هيابلاغ یرشته کارورز يآموزش یمحتوا ديو تول نيکار گروه تامو دبير تخصصي   سرگروه  

  يقيتطب يعلم أتيه یاعضاجذب نده پرو يبررس تهيکم سیير  

 29/۷/139۷ب/دن مورخ /100۵/9۷شماره  هيابلاغ ياداره کل نظارت و پژوهش دانشگاه آزاد اسلام يو پژوهش يعلم یشورا عضو  

ت یزی ریاسررنامه کميته و کارگروه تخصصي برنامه ریزی و بودجه کشوری سازمان برنامه و بودجه کشور و معاونت بشورا،  عضویت در بيش از ده ها

 (.1392تا  1382جمهوری )


